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  Пояснительная записка
В жизни каждого молодого человека рано или поздно возникает вопрос: кем стать и куда пойти учиться? Еще не повзрослев, и не став самостоятельным, не имея достаточного жизненного опыта принятий решений, молодые люди должны определиться в столь важном вопросе.
Выбор профессии часто решает в дальнейшем весь жизненный путь и является одним из ответственных моментов в судьбе школьника. Именно поэтому данная проблема является актуальной.  Поскольку в жизни все взаимосвязано, правильно выбранная профессия влияет на все остальные сферы жизни. Поэтому очень важно подростку иметь представление о своем физическом развитии, интересах, склонностях, характере, темпераменте, индивидуальных особенностях, чтобы избежать в этот период возможных ошибок. Практическая значимость программы состоит в том, что знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений.
К тому же, экономическая ситуация в нашей стране способствует более интенсивному перераспределению специалистов из одной области в другую. О множестве новых профессий молодежь практически не имеет информации, да и традиционные профессии претерпевают изменения, что требует от современного человека умения быстро перестроиться, быть мобильным, если надо - поменять специальность, предприятие, должность. В наше время надо иметь представление о профессиональных учебных заведениях, чтобы быть готовым к творческому подходу в выборе профессии, постоянному обновлению своих профессиональных знаний, которые помогут безболезненно совершать разные повороты в жизни.
Анализ реальных жизненных ситуаций показывает, что наиболее сложным для молодого человека является переход от общеобразовательной школы к профессиональному труду, который как раз и приходится на подростковый возраст - время, когда человеку принимает принципиальное решение о выборе профессионального пути. Как выбирать профессию по душе и не ошибиться с главным делом жизни?
Следовательно, чтобы овладеть профессией, открывающей простор для развития личности и самореализации, необходимо, во-первых, ориентироваться в мире профессий и знать о требованиях, которые она предъявляет к человеку, и, во-вторых, знать себя, а именно свои индивидуальные особенности, интересы, возможности и способности.
Решить проблему профессионального выбора школьника призвана профориентация. Профессиональная ориентация - это оказание человеку помощи в профессиональном самоопределении, т. е. в выборе профессии, наиболее отвечающая индивидуальным особенностям, склонностям и способностям, соответствующая потребностям и возможностям человека, а так же запросам рынка труда.
Цели курса: 
Цель курса - сориентировать школьников на профессиональное и личностное самоопределение, помочь смоделировать дальнейший жизненный путь с учетом потребностей рынка труда; развить способности к профессиональной адаптации в современных социально - экономических условиях.
Задачи курса:
· Создать условия для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом;
· Повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями;
· Диагностировать и выявить у школьников склонности и возможности, оказать психолого-педагогическую поддержку в проектировании выбора профиля дальнейшего обучения в классах старшей ступени, учреждениях начального и среднего образования;
· Формировать внутреннюю мотивацию на продолжение образования и реализации своих профессиональных перспектив;
· Проводить информационную работу с образовательными учреждениями "Куда пойти учиться" и создать банк информационного материала, который поможет в дальнейшем самоопределении;
· Взаимодействовать с семьей самоопределяющегося подростка.
2.ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА 
· личностные, включающие сформированность у учащихся осознанной мотивации к выбору будущей профессии и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений;
· метапредметные,включающие освоение учащимися коммуникативных навыков. Самостоятельность планирования и осуществления будущей профессиональной деятельности.
· предметные, включающие знание основных понятий, применение их на практике (понятия «Профессия»; «Специальность»; «Должность»; «Карьера»;  и др.) 

        Результатом реализации программы "Мои профессиональные намерения" должен стать осознанный самостоятельный выбор учащимися  образовательного маршрута и профессиональное самоопределение по окончанию школы.
3. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА.
Курс  "Мои профессиональные намерения" проходит пять этапов:
Подготовительный этап. 
Данный этап включает в себя:
· Подготовку материалов. 
· Собеседования с классными руководителями. 

Информационно-диагностический этап. 
На этом этапе осуществляется:
· максимально  полное информирование учащихся и их родителей  о возможных вариантах образовательного маршрута после окончания 9 класса средней школы; о том, как правильно выбрать профессию; 
· знакомство учащихся с содержанием понятий "интересы", "потребности", "способности"; 
· изучение  интересов, потребностей и склонностей: 
· карта интересов; 
· диагностика свойств личности. 
· диагностика возможностей: 
· проведение экспресс-диагностики  (определение типа интеллекта). 
· происходит знакомство с различными профессиональными учебными заведениями города, области, типами, спецификой  и уровнями преподавания, вариантами  получения высшего образования в форме бесед, знакомства со справочниками по техникумам, колледжам, лицеям, области и города  и т.д., экскурсий, встреч с представителями учебных заведений; посещение дней открытых дверей в различных учебных заведениях. Эта работа продолжается в течение всего учебного года.
Формы проведения:
- фронтальная; 
- индивидуальная;
-групповая;
Аналитический этап
На этом этапе происходит обработка результатов диагностики, причем мы стремимся максимально привлечь самих учащихся к этой процедуре, то есть все методики обрабатываются сразу после заполнения непосредственно на занятиях и первичный анализ результатов проводится каждым учащимся самостоятельно после пояснений психолога; соотнесение интересов, склонностей и возможностей каждого учащегося, соотнесение свойств личности каждого учащегося с типами профессий, анализ результатов работы каждого учащегося в рамках программы "Мои профессиональные намерения" 
Психолог и учащийся анализируют  все полученные результаты диагностики и соотносят их с возможными вариантами выбора.
Обобщающий этап.
На данном этапе  проводятся индивидуальные консультации старшеклассников. Основная направленность консультации – подвести подростка к самостоятельному выбору образовательного маршрута: определение основного и запасных вариантов с использованием алгоритма "Сильные и слабые стороны выбора", выработке конкретных шагов на ближайшее будущее по сбору информации  для окончательного принятия решения по выбору  образовательного маршрута.
При необходимости  осуществляется дополнительная диагностика учащихся и обсуждение полученных результатов.
На этом этапе работа с родителями осуществляется в основном в форме индивидуальных бесед, в процессе которых продумываются возможные пути оказания помощи подростку в выборе образовательного маршрута.

Раздел 1. Введение. Ориентировочное занятие – (2 ч)
0. Многообразие мира профессий. Классификация профессий. Выбор и моделирование.
 Раздел 2. Как достичь успеха в профессии – (15 ч)
1. Возможности человека в профессиональной деятельности.
2. Темперамент и выбор профессии. Интересы и выбор профессии.
3. Склонность и профессиональная направленность. Профессиональный тип личности. 
4. Готовность к профессиональному самоопределению. 
5. Конфликты. Способы выхода из ситуаций. 
6. Формирование образа «идеальной» профессии. 
7. Рынок труда и его особенности в регионе. Структура спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в г.Торжке.
8. Итоговое занятие. Составление резюме.
  Практическая часть.
1. Профориентационные упражнения: «Профессия на букву», «Самая – самая», «Цепочка профессий».
2. Экспресс – диагностика темпераментной структуры  личности. Экспресс – анализ сочетания левого и правого полушария головного мозга.
3. Психологические различия между экстравертами и интровертами. Экспресс – диагностика характерологических особенностей личности.
4. Анкета «Ориентация». Профориентационные деловые игры. Проект «Образ будущего». Опросник о целях жизни.
5. Методика «Мотивы выбора профессии». Методика определения  типа ценностных ориентаций. Тест для оценки структуры интеллекта.




  Тематическое планирование.

	Тема
	Колич. часов 
	Виды деятельности
	Ученик научится
	Формы оценки результатов


	Раздел 1. Введение. Ориентировочное занятие.

	

	1.Многообразие мира профессий. Классификация профессий. 
Выбор и моделирование.
	1 



1 
	Конспектирование лекции учителя, составление обобщающей таблицы. Профориентационные упражнения. Деловые игры. Тренинги.
	Определять: «профессия», «должность», «специальность», «классификация». Уметь различать типы и классы профессий. 
Ориентироваться в психологической карте профессий.
	Рефлексия;
Проф.упр;
Работа в режиме мозгового штурма;
Конспект лекции

	Раздел 2. Как достичь успеха в профессии.




	2. Возможности человека в профессиональной деятельности.

	3 
	Конспектирование лекции учителя. Профориентационные упражнения. Экспресс – диагностика темпераментной структуры  личности.
Экспресс – анализ сочетания левого и правого полушария головного мозга.
Конспектирование лекций учителя. Тренинги.
	Соотносить выбор профессии и темперамент человека. Уметь определять полушарность, знать различия между  право – и лево- полушарными людьми.
	Рефлексия;
Проф.упр;
Работа в режиме мозгового штурма; тестирование;
тренинг

	3. Темперамент и выбор профессии. Интересы и выбор профессии.

	1

2
	Конспектирование лекции учителя. Профориентационное упражнение: «Профессия на букву», тест на уровень самооценки личности
	Иметь представление о своих способностях, социальной значимости. Уметь определять зону оптимального выбора профессии.
	Рефлексия;
Проф.упр;
Работа в режиме мозгового штурма; тестирование;
Конспект лекции

	4. Склонность и профессиональная направленность. Профессиональный тип личности.

	2


1
	Конспектирование лекции учителя. Профориентационное упражнение: «Самая – самая». Тренинги. Методика «Мотивы выбора профессии». Методика определения ценностных ориентаций (по Е.И.Головаху). Тест на оценку типа интеллекта. 
	Уметь определять влияние определённых факторов на развитие человека. Определять отличительные черты, значение способностей при выборе профессии. Знать распространённость некоторых нарушений здоровья среди представителей различных профессий.
	Рефлексия;
Проф.упр;
Работа в режиме мозгового штурма; тестирование;
Конспект лекции;
тренинг

	
	

	5. Готовность к профессиональному самоопределению. 
	1 
	Конспектирование лекции учителя. Профориентационное упражнение: «Цепочка профессий». Опросник о целях жизни (по Б.Трейси)

	Знать из чего складывается «успешность в своём деле» при выборе профессии. Стимулирование самовоспитания позитивных личностных качеств. Развитие позитивного мышления.
	Рефлексия;
Проф.упр;
Работа в режиме мозгового штурма; тестирование;
Конспект лекции

	6.Конфликты. Способы выхода из ситуаций.

	1 
	Мини – лекция «Конфликты. Способы выхода из ситуаций». Классификация типов конфликтов по сетке Томаса. Тест «30 пословиц» Г.Б.Мониной и Е.К.Лютовой-Робертс. Выработка 5-ти стратегий поведения в конфликте. Упражнение «Достойный ответ». Примеры настройки на решение проблемы известных людей. Рефлексия.
	Познакомить с популярными стратегиями выхода из конфликтных ситуаций. Определять свой способ поведения в конфликтных ситуациях. Отработать навык конструктивного выхода из конфликтных ситуаций.
	Рефлексия;
Проф.упр;
Работа в режиме мозгового штурма; тестирование;
Конспект лекции

	7.Формирование образа «идеальной» профессии. 

	2 
	Конспектирование лекции учителя. Профориентационные упражнения. Создание проекта «Образ будущего».
	Знать свои сферы интересов, склонности, профессиональный тип личности, профессиональную направленность.
	Рефлексия;
Проф.упр;
Работа в режиме мозгового штурма; тестирование;
Конспект лекции

	8. Рынок труда и его особенности в регионе. Структура спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в г.Торжке.

	1 
	Конспектирование лекции учителя. Встречи с работниками отдела центра занятости населения в г. Торжке; профтест
	Знать распределение рабочей силы среди взрослого населения. Ориентироваться в спросе и предложениях на рынке труда. Знать закон «О занятости населения в РФ».
	Рефлексия;
Работа в режиме мозгового штурма; тестирование;
Конспект лекции

	9. Итоговое занятие
	1 
	Упражнения «Лучшее качество соседа слева», «Поддержка». Подведение итогов занятий (релаксация). Составление итоговой таблицы «Профессиональные  направленности личности».
	Ориентироваться на рынке труда. Знать свои индивидуальные особенности. 
	Рефлексия;
Составление резюме;
Модель индивидуального пути предпрофильной подготовки




Календарно – тематическое планирование.

	Тема
	Колич. часов 
	Дата по плану
	Дата фактически

	1.Многообразие мира профессий. Классификация профессий. 
Выбор и моделирование.
	1 



1 
	
	
	
	



	2. Возможности человека в профессиональной деятельности.

	3 
	
	
	
	

	3. Темперамент и выбор профессии. Интересы и выбор профессии.

	1

2
	
	
	
	

	4. Склонность и профессиональная направленность. Профессиональный тип личности.

	2


1
	
	
	
	

	5. Готовность к профессиональному самоопределению. 
	1 
	
	
	
	

	6.Конфликты. Способы выхода из ситуаций.

	1 
	
	
	
	

	7.Формирование образа «идеальной» профессии. 

	2 
	
	
	
	

	8. Рынок труда и его особенности в регионе. Структура спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в г.Торжке.

	1 
	
	
	
	

	9. Итоговое занятие
	1 
	
	
	
	






